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megbizott fdigazgatod



2025. prilis 15-én vettem at megbizott igazgatoként a Batai Pitypang Ovoda és Bolcsdde

vezetését, ezért beszamolom féként az aprilis kozepétdl augusztus végéig tartd, kb. 4 hdnapos

1dészakrol szol.

1. Az intézmény adatai

Teriilet

Adat

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

BAT/400-9/2025.

Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve

Batai Pitypang Ovoda és Bolcséde

Az intézmény székhelyének cime

7149 Bata, Ovoda u. 4.

Az intézmény telephelyének cime

7149 Béta, F6 u. 121.

Az intézménybe felveheté maximalis gyereklétszam Ovoda: 60 f&
Bolcsode: 14 16

Az 6vodai csoportok szama a 2024/2025. nevelési 2

évben

Bolcsddei csoportok szama 1

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10.5 6ra

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése igen

Alapito okirat szerinti feladatellatas

A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazati szdma: 851020

Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

Kormanyzati funkciészam kormanyzati funkciéo megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladata

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési
intézményben

104031 Gyermekek bolcsddében és mini




b6lcs6dében torténd ellatasa

104035

Gyermekétkeztetés bolcsddében

104036

Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

A gyermekek létszamadatai, az intézmény kihasznaltsaga

Gyermeklétszam adatok

Ovoda

Bolcsode

2025. augusztus 31.

2025. augusztus 31.

Gyermeklétszam 6sszesen 34 12
Férdhely 60 12
Kihasznaltsag 60% 100%

Gyermekek osszetétele

2025. augusztusi tény adat

Ovoda Bolcséde

Mano csoport | Maci csoport Ovodai sszes
gyermeklétszam 16 17 34 12
ebbdl HH 2 4 6 -
ebbdl SNI 1 2 3 -
SNI- vel 17 19 36 -
felszorzott
létszam

2. Pedagégiai folyamatok

Tervezés

A neveldmunka tervezésének dokumentuma a csoportnapld, melyet a 2024/2025-6s nevelési

évtdl kezdve az OviKréta rendszerben rogzitiink. A tervezd munka alapja a helyi Pedagogiai

Program.

Kiemelt feladat volt a 2024/2025-6s nevelési évben a pedagdogusok szamara az OviKréta
rendszerrel torténé ismerkedés, annak készség szintli elsajatitisa. Altalanossagban

elmondhat6, hogy ezt csak részben sikeriilt megvaldsitani. A készség szintli, naprakész

hasznalatot még tanulni kell.




Ellendrzések

Tanfeliigveleti ellenorzés

2025. aprilis 4-én intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés volt az dvodaban, mely a kdvetkezd

hidnyossagokat/fejlesztheto tertileteket tarta fel:

Fejleszthet6 teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

- a stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak
megvalosulasa

- a stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a
nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval

- az éves tervek ¢és beszamolok Osszhangjanak
megvalosulasa

- az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési
rendszer miikodtetése

- az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfeleld
miikddtetése

- az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa

2. Személyiség- és | - a pedagodgiai programmal sszhangban 4116 egészséges
kozosségfejlesztés ¢és kornyezettudatos ¢életmodra nevelés tAmogatasa
- a pedagogiai programban  megfogalmazott
képességfejlesztési feladatokkal Osszhangban 1évo,

gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
osszefiiggé eredmények

- az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az
eredmények rendszeres elemzése

- a belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szint
kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa ¢és
visszacsatoldsa

4. Belso
egylittmiikodés,
kommunikacio

kapcsolatok,

- az 6vodapedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének
¢s szakmai munkdjuknak intézményi célokkal
0sszhangban torténd megvalosulasa

- rendszeres, magas szinvonalll belsd tuddsmegosztas

- folyamatos és hatékony, tobb csatornan miik6dd
kommunikdcids rendszer mitkodése

5. Az
kapcsolatai

intézmény  Kkiilso

- a pedagogiai program céljainak megvalodsitasat
tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa

6. A pedagogiai miikodés

feltételei

- az intézmény nevelési/tanitasi
pedagdgiai értékeinek, céljainak
infrastruktura biztositasa

- rendszeres digitalis eszkozhasznalat

- atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld  humanerdforras-
szlikséglet biztositasa

- magas szintll és hatékony szervezeti kultiira megléte

- innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése

strukturajanak,
megfeleld

7. Az  intézménytipusra
vonatkozé nevelési, nevelési-

- a Kormany ¢és a koznevelésért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban




oktatasi iranyelvekben | meghatarozott célok ¢és a pedagodgiai program
meghatarozottak Osszhangja

- az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagbgiai programban szerepld kiemelt stratégiai
c¢lok megvalositasa.

Bolcsodei szakmai ellenorzés

A nevelési év elso felében szakmai mddszertani ellendrzés volt a bolcsddében, amely tobb, a
szakmai munkaval és a dokumentacido vezetésével Osszefliggd hianyossagot is feltart.
Kifogasolta a bolcsddei szolgaltatas szakmai megfeleldségét, a bolecsédében folyd munka
szinvonalat.

A dokumentéci6 vezetésében tapasztalt hidnyossagok:

- a munkakori leirdsok hianyosak (nem szerepel benniik a helyettesités rendje és a szakmai
vezetd feladatai),

- nincs az intézményben munkaruha szabalyzat,

- nem vezetik a Gyvt. 139. paragrafusban meghatarozott nyilvantartast,

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 5. mellékletének megfeleld nyomtatvanyt nem vezetik.
A dokumentacio hianyossagai potlasra keriiltek az év soran.

A szakmai munka szinvonaldnak javitdsa érdekében a kovetkezd nevelési év kezdetekor

bolcsddei szakértd altal tartott tovabbképzést szeretnénk szervezni.

Egvéb Kiilso ellenorzések

Elelmiszer biztonsagi hatosagi ellenorzés

Ellendrizték az dvodai talaldo konyhat €s az 0j bélcsdde épiiletében 1évo konyhat is. A feltart

hianyossagok/problémak a nyar folyaman megoldésra keriiltek.

Kormanyhivatal — torvényes miikodés ellendrzése
Az 0j bolesdde targyi €s infrastrukturalis ellatottsagat, biztonsagos miikodésének feltételeit
ellendrizték a miikodési engedély kiaddsdhoz kapcsolédoan. A feltart hianyossagok a nyar

folyaman megoldasra/potlasra kertiltek.

Katasztrofavédelem - tiiz és munkavédelmi ellendrzés
A feltart hidnyossagokat potoltuk, tiiz és munkavédelmi oktatast tartottunk az intézményben,

megUjitasra keriilt a tliz ¢s munkavédelmi szabalyzat.



3. Személyiség és kozosségfejlesztés

Hagvomanvyapold, hagyomanyteremtéo munka

A kovetkezd programok valdsultak meg ebben a nevelési évben az intézményben:

Honap

Program

Megvalosulas modja

oktober

Allatok vilagnapja

Csoportonként keriilt megiinneplésre.

Maci csoport — elment egyik csaladhoz
megnézni az ott tartott allatokat.

Manoé csoport — egész délelttot betoltd
program keretében ellatogattak a Zsinko lovas
tanyara, majd a Feketegdlya mizeumba.

oktober 23.

Nemzeti Unnep

Csoport szinten keriilt megiinneplésre

november

Marton nap

A lampionos felvonulds elmaradt ebben az
évben, helyette zseblampas ludkeresés volt az
ovoda udvaran.

A Mano csoport misort adott a kozségi
Marton napi rendezvényen.

december

Mikulas

A mikulés varas csoport keretek kozott zajlott.
A gyerekek ajandékcsomagot kaptak a
Mikulastol, cserében verssel és dallal
kedveskedtek neki.

december

Adventi {lnnepkor —
Karacsonyi késziilodés
Falukaracsony

Csoportonkeént tortént az tinnepre késziilodés.
A sziil6kkel kozos barkacs délutan keretében
ajandékokat/dekoraciokat készitettiink.

A Mané csoport miisort adott a falukaracsony
rendezvényen, majd kardcsonyi vasart tartott a
csoport javara.

februar

Farsangi mulatsag

Intézményi szintli rendezvény / farsangi bal
volt a Miivel6dési Hazban.

marcius 15.

Nemzeti iinnep

Csoportonként keriilt megiinneplésre.

A gyerekek nemzeti zdszlokat, lobogokat,
kokérdat  készitettek, melyet  kozosen
elhelyeztiink a kozpontban 1évé emlékmiinél.

aprilis

Huasvét

Csoportonként tortént az linnepre késziilodés.

aprilis

Fold napja

A Miivelédési Hazban bab eldadéason jartunk.
Interaktiv  kornyezetismereti foglalkozason
vett részt a Mano csoport a Miiv. Hazban.

majus

Anydk napja

Nyilvdnos {innepély, csoportonként Kkertilt
megrendezésre.

Maci csoport — miisort adtak az anyukaknak,
nagymamaknak.

Mané csoport — miisort adtak a gyerekek,
majd az anyukakkal kozds @ siiti  és
ajandékkészités volt. A készitett




ajandékokat6dekoraciokat  a  Falunapon
érékesitették a szililok a csoport javara.

majus Gyermeknap 6vodai szint{i program.
Mozgd planetarium el6adast hivtunk ez
alkalombol.

majus vége Evzaré, ballagas Ovodai szint{i nyilvanos tinnepély.
Mindkét csoport miisorral készilt ez
alkalombol.

szeptember 1 iskolai évnyitd Az elballagott nagycsoportos  gyerekek
szerepeltek az iskolai évnyiton.

4. Belso kapcsolatok, kommunikacio
Ertekezletek

Munkahelyi értekezlet 3 volt az év soran:

- 2024-aug. végén — évindito értekezlet

- 2025. januarban — félévi értekezlet

- 2025. augusztusban — évzaré értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanap a tanév aktiv szakaszaban (szeptembertdl majusig) nem volt.
Nyaron (aug. 25-26-4an) tartottunk 2 nevelés nélkiili munkanapot, melynek soran intézményi
szintll tovabbképzés volt az 6vodapedagdgusoknak €s kisgyermekneveloknek.

A tovabbképzés témaja: ,,Veronika zenepedagdgia” modszerének megismerése. — Szeretnénk

ezt a modszert a kdvetkezd évi neveld-fejleszté munkaba beépiteni, alkalmazni.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Sziiloi értekezletek, fogadoorak:

Mindkét csoportot érintd, 6sszevont sziildi értekezlet szeptemberben és februarban volt.
A Mano csoportban a sziilok kérését figyelembe véve 2 havonta tartottunk informécios sziildi
értekezleteket.

Fogadoodra mindkét csoportban kétszer volt ebben a nevelési évben.

A sziilokkel tortéend kapcsolattartds egyéb formai:

- nyilvanos rendezvényeink (anyak napja, évzard, farsang, gyermeknap)




- k6z06s barkacsolas (advent, hiisvét)
- napi besz¢lgetések
- faligjsag

- zart Facebook csoport

Kapcsolattartds az egyéb partnerekkel

Ovoda - Bolcséde

Az intézményben miikodé két intézményegység (6voda-bolesdde) kozott rendszeres, napi
kapcsolat van. Rendszeresen konzultalnak a kisgyermeknevel6k és az 6vondk a gyermekek
fejlodésérdl, szakmai kérdésekrol, gyermekvédelmi problémakrol.

Ovoda- iskola

Az 6voda kapcsolatban all a helyi altalanos iskolaval.

Ebben a nevelési évben a Man6 csoport nagycsoportos 6vodasaival ellatogattunk az elsd
osztalyba, melynek soran a gyermekek megismerkedhettek az osztalyteremmel, a leendd
tanito nénivel, az iskola épiiletével.

Az alsé tagozatos gyermekeket meghivtuk az 6vodaban tartott ,,mozgd planetarium”
eldadasra. Az o6vodéas gyermekekkel egyiitt megtekinthették a program keretében zajlo
filmvetitést.

Az iskolaba késziilé6 gyermekek sziileinek - az iskolaval kdzdsen szervezve — majusban
tajékoztato sziil6i értekezletet tartottunk.

A nagycsoportosok ballagési linnepélyére meghivtuk az iskola vezetdjét €s a leendd elsds

tanitot.

Ko6zmiivelédési intézmények

A Tajhaz, Mivelodési Héaz, Konyvtar és Fekete Golya Haz kindlatabol a nevelési
feladatok sokoldali szines megoldasat segit6 programokat valasztunk, melyek
alkalmazkodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz és életkorahoz.

Rendszeresen részt vettliink ebben a nevelési évben a Mivelddési Haz gyermekeknek
szervezett programjain — (Bab eléadas, gyermekeknek szolo szindarab — Ludas Matyi,

Kornyezeti természetismereti nevelés témakdrben interaktiv foglalkozdson részvétel.)

Pedagogiai Szakszolgalat

A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal jo kapcsolatot dpolunk. Tanulasi nehézséget,

viselkedési problémat, részképesség zavart mutatd gyermek vizsgalatdban és fejlesztésében



vessziik igénybe szolgaltatasaikat. Utazd gyogypedagdgusaik (logopédus, gyogytestneveld,
SNI fejlesztd) segitették munkéankat ebben az évben.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Munkatarsaikkal rendszeresen konzultalunk, problémak esetén jelzést tesziink feléjiik.

Ebben a tanévben is tobbszor kiildtiink kérésiikre szakvéleményt az altaluk megfigyelt
gyermekekrél. Csaladban el6forduld probléma jelzése is tortént. Sziiléi panasz érkezett
nyaron 3 gyermeket érintd incidenssel kapcsolatban. Az eset kivizsgalasat kovetden
tajékoztattuk a csaladsegitd szolgalatot és segitségiiket kértiik a probléma megoldasaban.

A szocialis segitd munkatars heti rendszerességgel latogatta 6vodankat.

Védono
Rendszeresen latogatta az intézményt a védond ebben a nevelési évben. Kb. kéthetente
ellendérizte a gyermekek tisztasagat, de sziikség esetén, jelzésiinkre mas idépontban is

megjelent. Sokszor volt sziikség fejtetvesség miatt rendkiviili ellenérzést tartani.

Szakmai kapcsolat mas évodaval/bolesédével

Aprilis végén a Bolesédék napja alkalmabol ellatogattak intézményiinkbe a vardombi
bolcsdde dolgozoi. Megtekintették az 1) bolcsdde épiiletét, megvendégeltiik dket és jo

hangulati szakmai beszélgetést folytattunk a kollégakkal.

A jovoben szeretnénk szakmai kapcsolatokat kialakitani kornyezo6 telepiilések 6voda-bolcséde
intézményeivel az egymastol valdo tanulds, tuddsmegosztds, egymds gyakorlatanak

megismerése céljabol.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Targvi feltételek - Infrastruktira

Ovoda

Az o6vodai csoportszobak, 6ltozOk butorzata, felszereltsége megfelelének mondhato. Az
o6voda eszkozellatottsaga megfeleld, de az eszk6zok folyamatos potlasa, fejlesztése
feladatként jelentkezik.

A melegitékonyhdban a gyermekek ellatdsdhoz sziikséges eszkozok, berendezések
rendelkezésre allnak. Az idén majusban lefolytatott élelmiszer-biztonsagi ellendrzés eldirdsai

alapjan 0j konyhai edényeket vasaroltunk.



Az 6voda IKT eszkoz ellatottsdga nem mondhat6 idealisnak. Rendelkezésre all egy PC az
irodaban ¢és egy régi, rosszul miikodd laptop. Sziikséges lenne uj, mitkodoképes laptopok
beszerzése (az OviKréta vezetéséhez is sziikség lenne rd).
Az ¢épliletben internet hozzaférés van, de sziikség lenne még egy (vagy egy erdsebb)
jelerdsitdre, hogy az minden helyiségben elérhetd legyen.
Mara, az id6 mulédsaval és a hasznalatbdl adoddan a korabban felujitott helyiségekben lathato
modon megjelentek az elhasznalodas nyomai:

- agyermek mosdokban a csaptelepek, WC tartalyok, a burkolat cserére szorul,

- az irodaban, nevel0i szobaban, felnott 06lt6zoben bedzasok miatt felvizesedtek,

penészessé valtak a falak, egészségtelen munkakdrnyezet alakult ki,

- atornaszobaban a plafon javitasra szorul,

- az udvari jatékeszkdzok elhasznalodtak, karbantartasra, felajitasra szorulnak.

- a felndttek altal hasznalt WC szintén felujitasra szorul.

- tisztasagi festés mar évek Ota nem volt az épiiletben.

A 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet 2. melléklete szerinti Jegyzék a nevelési-oktatasi

intézmények kotelezé (minimalis) helyiségeirdl és egészség-és munkavédelmi eszkozeirdl

eldirasainak csak részben felel meg az 6voda épiilete.

Bolcséde

A 2024-2025-6s nevelési évben a bolcsddei csoport még az dvoda épiiletében mitkodott a
korabbi évekhez hasonloan. A 2024-ben elkésziilt 1) bdlcsdde épiiletet hasznalatbavételi
engedély hianyaban sajnos nem tudtak birtokba venni a kisgyermekek.

Nyaron teljes erdvel zajlottak az intézményegység megnyitasanak elokésziiletei. Rengeteg
hatosagi ellenérzésen és hianypotlason vagyunk tul. Az utébbi honapok feszitett tempdju
munkajanak koszonhetden a szeptembert mar az 01j épiiletben kezdhetik meg a bolcsédések.
Az 1j bolcsdde targyi feltételei idealisnak mondhatok. Modern, korszerli, esztétikusan
berendezett csoportszoba, 61t6z0, mosdo és egyeb kiszolgaldo helyiségek (talalo konyha,
felnott étkezd és mosdd, 61t6z8, mosdkonyha) varjak a gyermekeket €s a dolgozokat. Minden
helyiség teljesen 1ij berendezési targyakkal, eszkozokkel van felszerelve. Uj jatékok, fejleszté
eszk6z0k, higiéniai eszkdzok szintén boségesen rendelkezésre allnak.

Az épiilet mellett korszerti, esztétikus, tagas jatszoudvar keriilt kialakitasra, mely megfelel a

gyermekek igényeinek.



Személyi feltételek

a.) Ovoda

Az dvodaban két csoport mikodott a 2024/2025-6s nevelési évben.

Az dolgozdé 6vodapedagdgusok szdma 3 {0 (ebbdl 1 fo vezetdi feladatokat is ellatott).
Mindannyian fels6foku végzettséggel és tobb tiz éves gyakorlattal rendelkeznek, 1 6
Mesterpedagogus, 2 {0 Pedagogus 1. besorolasban van. Szakvizsgaval jelenleg 2 pedagdgus
rendelkezik, tobb diplomaval pedig 1 6. Az 6vodapedagdgusok munkajat két szakképzett
dajka segitette.

A fentiek alapjan elmondhat6, hogy hidny mutatkozik human eréforrasok tekintetében: egy
pedagogus valtotars nélkiil dolgozott egész évben, s mivel augusztustol egyik 6vond nyugdij
elotti felmentési idejét tolti, az 6 kollégaja is egyediil maradt. Két 0j pedagdgus felvételére
lenne sziikség a torvény altal eldirt dolgozoi 1étszam megvalodsitasahoz.

A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szama az 6vodaban szeptemberre varhatdan az
Alapitd Okiratban meghatarozott I€tszam dupléjara emelkedik. Ez a szam is indokolja az 1j
dolgozok felvételét. Ezen kiviil a szakszert fejlesztésiiket ellatd szakember alkalmazasara is

sziikség lesz szeptembertdl.

b) Bolcséde

A Dbolcsédében ebben a nevelési évben 2 kozépfoku végzettséggel rendelkezd
kisgyermekneveld dolgozott, munkéjukat egy szakképzett dajka segitette. 2025. julius
kozepét6l 1 kisgyermekneveld maradt. Sziikség lenne mielobb még egy kisgyermekneveld
felvételére, hogy az intézmény megfeleljen a torvényességi eldirasoknak, illetve az egyediil

dolgozo6 kolléga talterhelt.

A nevelo-fejleszté munkat segito kiilso munkatdarsak

Logopédus — heti 1 alkalommal fejlesztette a raszorulokat

Gyogytestneveld - heti 1 alkalommal fejlesztette a raszoruldkat

hitoktatok (katolikus, reformatus) — heti 1 alkalommal

szocialis segitd — heti egy délelott

SNI fejlesztd gydgypedagogus - heti 2 draban fejlesztette az 1 SNI gyermeket.

A kiilonleges banasmodot igénylo gvermekek fejlesztésének targyi feltételei

A SNI gyermek, a logopédiai ellatasban részt vevok és a gyogytestnevelésre utalt gyermekek
fejlesztését a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsai lattak el ebben az

évben.



A specialis fejlesztés targyi feltételei részben voltak adottak az intézményben.
Gyogytestnevelési ellatas eszkozrendszerét (tornaszoba, tornaszerek és eszkozok) az dvoda
teljes mértékben biztositani tudja. A logopédiai és SNI fejlesztés tekintetében mar kevésbé jok
a feltételek. Sajnos nem rendelkezik kiilon fejlesztd szobéaval az intézmény, ezért a logopédiai
fejlesztés (mostoha koriilmények kozott) a tornaszertarban valosult meg.

Amennyiben a bolcsdde szeptembertdl atkoltdzik az 1j épiiletbe, az iiresen maradt
csoportszoba lehetdséget nytjthat a logopédiai és SNI fejleszté foglalkozasok

megvalositasara.

7. Az orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

A 77/2025.(IV.15) Korm. rendeletalapjan 2025. 4prilisaban valtozott a 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete, vagyis az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija.

Ennek megfeleléen minden 6vodai intézménynek méddositani kellett a Pedagogiai Programjat.
Intézményiinkben is elkészilt az 10j, modositott PP. Az ONAP szerinti legfontosabb
modositas, hogy rendelkezik a jogszabaly a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben jaro
gyermekek iskola-elokészitd, fejleszté felkészitésér6l. Ennek alapjan rendszeres iskola-
elokészitd, fejleszté foglalkozasokat kell 2025. szeptemberétdl szervezni, melynek soran az

iskolaba késziilo gyermekek - lehetdleg kiilon helyen torténd - fejlesztését meg kell oldani.

Bata, 2025.09.18.

Krisko Krisztina

megbizott fdigazgato



